


 
 
1.3. Совет Уɱреждениɹ ɹвлɹетсɹ коллегиалɶнɵм органом управлениɹ 
Уɱреждениɹ, определɹет перспективɵ его развитиɹ и координирует вопросɵ 
образователɶной, методиɱеской, финансово-хозɹйственной деɹтелɶности 
Уɱреждениɹ. 

2. Цели и задаɱи Сɨвеɬа Уɱɪеждениɹ 
2.1. Целɶɸ деɹтелɶности Совета Уɱреждениɹ ɹвлɹетсɹ  управление и создание 
оптималɶнɵх условий длɹ организации деɹтелɶности Санкт-Петербургском 
государственном бɸджетном уɱреждении дополнителɶного образованиɹ 
«Детскаɹ ɲкола искусств «Охтинский центр ɷстетиɱеского воспитаниɹ». 
2.2. Задаɱами Совета Уɱреждениɹ ɹвлɹɸтсɹ: 

2.2.1. Разработка плана развитиɹ Уɱреждениɹ. 
2.2.2. Организациɹ охранɵ здоровɶɹ уɱастников образователɶного 

процесса, создание  безопаснɵх условий его осуɳествлениɹ. 
3. Кɨмɩеɬенɰиɹ Сɨвеɬа Уɱɪеждениɹ 

3.1. К компетенции Совета Уɱреждениɹ, относитсɹ реɲение следуɸɳих 
вопросов: 

3.1. Осуɳествление контролɹ за вɵполнением реɲений Обɳего собраниɹ, 
реализацией замеɱаний и предложений работников Уɱреждениɹ, 
информирование трудового коллектива об их вɵполнении, контролɶ за 
вɵполнением требований Устава; 

3.2. Заслуɲивание сообɳениɹ Руководителɹ Уɱреждениɹ о ходе 
вɵполнениɹ планов и договорнɵх обɹзателɶств, резулɶтатах финансово – 
хозɹйственной деɹтелɶности, разработка и подготовка Руководителɸ 
Уɱреждениɹ предложений о мерах, способствуɸɳих более ɷффективной работе 
Уɱреждениɹ;  

3.3. Согласование порɹдка и условий премированиɹ работников 
Уɱреждениɹ с уɱетом финансовɵх средств Уɱреждениɹ и ограниɱений, 
установленнɵх действуɸɳим законодателɶством. 

3.4. Принɹтие реɲений по инɵм вопросам производственного и 
социалɶного развитиɹ Уɱреждениɹ, если они не отнесенɵ к компетенции инɵх 
коллегиалɶнɵх органов управлениɹ Уɱреждением, Руководителɹ. 

4. Пɨɪɹдɨк ɮɨɪмиɪɨваниɹ Сɨвеɬа Уɱɪеждениɹ 
4.1. Порɹдок формированиɹ Совета Уɱреждениɹ определɹетсɹ Положением о 
Совете Уɱреждениɹ, Уставом Уɱреждениɹ и утверждаетсɹ приказом директора. 
Совет Уɱреждениɹ избираетсɹ Обɳим собранием Уɱреждениɹ сроком на один 
уɱебнɵй год. В состав входɹт: Руководителɶ, заместители Руководителɹ, а 
также работники Уɱреждениɹ, состоɹɳие в трудовɵх отноɲениɹх с 
Уɱреждением.  
4.2. Граждане, вɵполнɹɸɳие работу на основе гражданско-правовɵх 
договоров, заклɸɱеннɵх с Уɱреждением, не ɹвлɹɸтсɹ ɱленами Совета 
Уɱреждениɹ, однако могут присутствоватɶ на его заседаниɹх. 
4.3. Реɲениɹ Совета Уɱреждениɹ принɹтɵе в установленном порɹдке ɹвлɹɸтсɹ 
обɹзателɶнɵми длɹ всех работников Уɱреждениɹ. 
4.4. Член Совета Уɱреждениɹ исклɸɱаетсɹ из состава, в свɹзи с прекраɳением 
трудовɵх отноɲений с Уɱреждением. 



 
 

5. Пɨɪɹдɨк ɨɪганизаɰии ɪабɨɬɵ Сɨвеɬа Уɱɪеждениɹ 
5.1. Заседаниɹ Совета Уɱреждениɹ проводɹтсɹ в соответствии с планом работɵ 
Уɱреждениɹ или в слуɱае необходимости по реɲениɸ Руководителɹ.  
5.2. Председателем Совета Уɱреждениɹ ɹвлɹетсɹ Руководителɶ. В отсутствие 
Руководителɹ председателем ɹвлɹетсɹ заместителɶ Руководителɹ. Секретарɶ 
избираетсɹ из ɱисла его ɱленов на первом заседании. 
5.3. Заседание Совета Уɱреждениɹ сɱитаетсɹ правомоɱнɵм, если в нем 
уɱаствует не менее 2/3 состава Совета Уɱреждениɹ.  
5.4. Совет Уɱреждениɹ принимает реɲение путем открɵтого голосованиɹ 
простɵм болɶɲинством голосов. 
5.5. Заседаниɹ Совета Уɱреждениɹ оформлɹɸтсɹ протоколами, которɵе 
подписɵваɸтсɹ председателем и секретарем Совета Уɱреждениɹ. Повестка днɹ 
заседаниɹ Совета Уɱреждениɹ формируетсɹ Руководителем на основании 
предложений ɱленов Совета Уɱреждениɹ. Протоколɵ заседаний Совета 
Уɱреждениɹ хранɹтсɹ в Уɱреждении. 
5.6. На заседаниɹ Совета Уɱреждениɹ могут бɵтɶ приглаɲенɵ: 

-   работники Уɱреждениɹ, не ɹвлɹɸɳиесɹ ɱленами Совета Уɱреждениɹ; 
- граждане, вɵполнɹɸɳие работу на основе гражданско-правовɵх 

договоров, заклɸɱеннɵх с Уɱреждением; 
- родители (законнɵе представители) воспитанников, при налиɱии 

согласиɹ Совета Уɱреждениɹ; 
-   представители Уɱредителɹ; 
-   председателɶ Родителɶского комитета; 
-   председателɶ Методиɱеского совета; 
-   председателɶ Попеɱителɶского совета. 

5.7. Лица, приглаɲеннɵе на заседание Совета Уɱреждениɹ, не имеɸт права 
голоса. 

 
 


