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3. Задаɱи Меɬɨдиɱеɫɤɨгɨ ɫɨвеɬа 
Методиɱеский совет создан длɹ достижениɹ следуɸɳих задаɱ: 

3.1. Способствоватɶ соверɲенствованиɸ профессионалɶно-педагогиɱеской 
подготовки преподавателей; 
3.2. Способствоватɶ созданиɸ благоприɹтнɵх условий длɹ проɹвлениɹ 
творɱеской инициативɵ преподавателей и передаɱи приемов педагогиɱеского 
мастерства; 
3.3. Определɹтɶ и формулироватɶ педагогиɱеские проблемɵ, способствоватɶ 
консолидации творɱеских усилий всего педагогиɱеского коллектива длɹ их 
успеɲного разреɲениɹ; 
3.4. Осуɳествлɹтɶ перспективное планирование методиɱеской работɵ 
Уɱреждениɹ. 
3.5. Аккумулɹции и систематизации практиɱеского и методиɱеского опɵта 
педагогиɱеских сотрудников Уɱреждениɹ. 
 

4. Кɨɦɩеɬеɧɰиɹ Меɬɨдиɱеɫɤɨгɨ ɫɨвеɬа 
4.1. К компетенции Методиɱеского совета относитсɹ: 

- разработка и согласование образователɶнɵх программ, рабоɱих 
программ уɱебнɵх дисциплин длɹ далɶнейɲего утверждениɹ Руководителем; 

- разработка уɱебнɵх планов, графиков образователɶного процесса, 
календарнɵх уɱебнɵх графиков длɹ далɶнейɲего утверждениɹ Руководителем; 

- разработка и осуɳествление мероприɹтий, направленнɵх на 
организациɸ и соверɲенствование методиɱеского обеспеɱениɹ 
образователɶного процесса; 

- разработка требований приемнɵх испɵтаний (прослуɲиваний, 
просмотров); 

- разработка и утверждение фондов оценоɱнɵх средств Уɱреждениɹ; 
- формирование методиɱеского фонда Уɱреждениɹ; 
- разработка критериев оценок промежутоɱной аттестации и текуɳего 

контролɹ успеваемости обуɱаɸɳихсɹ; 
- осуɳествление методиɱеской помоɳи преподавателɹм Уɱреждениɹ; 
- определение концепции организационно-массовой деɹтелɶности 

Уɱреждениɹ и вɵработка основнɵх направлений в еɺ реализации; 
- анализ материалов по разлиɱнɵм аспектам организационно-массовой, 

концертной деɹтелɶности Уɱреждениɹ и вɵработка рекомендаций по их 
соверɲенствованиɸ; 

- уɱастие в реɲении вопросов репертуарной политики творɱеских 
коллективов Уɱреждениɹ; 

- координациɹ осуɳествлениɹ творɱеских программ и проектов, 
проводимɵх совместно с другими уɱебнɵми заведениɹми, организациɹми и пр.; 

- осуɳествление инɵх полномоɱий в соответствии с настоɹɳим Уставом, 
действуɸɳим законодателɶством. 
4.2. Вɵполнение функций Художественного совета Уɱреждениɹ, а именно: 
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- определение концепции организационно-массовой деɹтелɶности 
Уɱреждениɹ и вɵработка основнɵх направлений в ее реализации; 
- осуɳествление долгосроɱного и текуɳего (на уɱебнɵй год) планированиɹ 
концертной деɹтелɶности; 
- анализ материалов по разлиɱнɵм аспектам организационно – массовой, 
концертной деɹтелɶности Уɱреждениɹ и вɵработка рекомендаций по их 
соверɲенствованиɸ; 
- уɱастие в реɲении вопросов репертуарной политики творɱеских 
коллективов Уɱреждениɹ; 
- координациɹ осуɳествлениɹ творɱеских программ и проектов, 
проводимɵх совместно  с другими уɱебнɵми заведениɹми, организациɹми и пр. 
- координациɹ усилий педагогиɱеских работников, направленнɵх на 
достижение вɵсокого художественного уровнɹ в творɱеской, исполнителɶской 
деɹтелɶности; 
- вɵɹвление, изуɱение и оценка резулɶтата творɱеской деɹтелɶности 
структурнɵх подразделений Уɱреждениɹ; 
- проведение отбороɱнɵх прослуɲиваний ко всем видам концертнɵх и 
конкурснɵх мероприɹтий с правом не допускатɶ к уɱастиɸ в мероприɹтии 
номера несоответствуɸɳего каɱества, если  длɹ уɱастиɹ требуетсɹ направление 
от Уɱреждениɹ; 
- рассмотрение, обсуждение и принɹтие: 
9 репертуарнɵх планов; 
9 спектаклей; 
9 концертнɵх программ; 
9 сценариев разлиɱнɵх программ; 
9 ɷскизов костɸмов; 
9 вɵставоɱнɵх ɷкспозиций; 
9 кинофилɶмов; 
9 конкурснɵх работ. 

- внесение предложений по изменениɸ, соверɲенствованиɸ предлагаемого 
материала; 
- оказание консулɶтативно – методиɱеской помоɳи коллективам и 
обɴединениɹм, преподавателɹм, занимаɸɳимсɹ тем или инɵм видом 
творɱества. 
- формирование «имиджевой» политики  Уɱреждениɹ на городском, 
российском и международном уровнɹх как уɱреждениɹ, направленного на 
достижение вɵсокого художественного уровнɹ в творɱеской, исполнителɶской 
деɹтелɶности. 

 
5. Сɨɫɬав и ɩɨɪɹдɨɤ ɮɨɪɦиɪɨваɧиɹ Меɬɨдиɱеɫɤɨгɨ ɫɨвеɬа 

5.1. В состав Методиɱеского совета входɹт представители от каждого 
предметно-методиɱеского отдела Уɱреждениɹ. Колиɱественнɵй состав 
Методиɱеского совета определɹетсɹ Педагогиɱеским советом. 
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5.2. Методиɱеский совет избираетсɹ и утверждаетсɹ реɲением Педагогиɱеского 
совета ОЦЭВ сроком на три уɱебнɵх года. 
5.3. Методиɱеский совет возглавлɹет Председателɶ, которɵй избираетсɹ из 
ɱисла ɱленов Методиɱеского совета. 
5.4. Секретарɶ Методиɱеского совета назнаɱаетсɹ директором Уɱреждениɹ, 
которɵй ведет делопроизводство Методиɱеского совета. 
5.5. Все заседаниɹ Методиɱеского совета обɴɹвлɹɸтсɹ открɵтɵми, на них 
может присутствоватɶ лɸбой преподавателɶ, которɵй при принɹтии реɲений 
не имеет права совеɳателɶного голоса. 
5.6. Заседаниɹ Методиɱеского совета сɱитаетсɹ правомоɱнɵм, если в нем 
уɱаствует не менее 2/3 обɳего ɱисла ɱленов Методиɱеского совета. 
5.7. Методиɱеский совет принимает реɲениɹ путем открɵтого голосованиɹ 
простɵм болɶɲинством. 
5.8. Заседаниɹ Методиɱеского совета проводɹтсɹ в соответствии с планом 
работɵ Уɱреждениɹ или в слуɱае необходимости по реɲениɸ директора 
Уɱреждениɹ. 
5.9. Методиɱеский совет в своей текуɳей деɹтелɶности подотɱɺтен директору 
Уɱреждениɹ. 
5.10. Методиɱеский совет из своих ɱленов избирает Художественнɵй совет. 
Состав Художественного совета утверждаетсɹ приказом директора 
Уɱреждениɹ. 
5.11. Срок полномоɱий лиц, избраннɵх в Художественнɵй совет, один год. 
5.12. Заседание Художественного совета сɱитаетсɹ правомоɱнɵм, если на нем 
присутствует не менее трех его ɱленов. 
5.13. Реɲение Художественного совета сɱитаетсɹ принɹтɵм простɵм 
болɶɲинством голосов. 
5.14. Художественнɵй совет осуɳествлɹет своɸ деɹтелɶностɶ в порɹдке, 
установленном длɹ Методиɱеского совета. 
 

6. Деɥɨɩɪɨизвɨдɫɬвɨ Меɬɨдиɱеɫɤɨгɨ ɫɨвеɬа 
6.1. План работɵ Методиɱеского совета определɹетсɹ в соответствии с 
Программой развитиɹ и годовɵм планом работɵ Уɱреждениɹ и ɹвлɹетсɹ его 
составной ɱастɶɸ. 
6.2. Заседаниɹ Методиɱеского совета оформлɹɸтсɹ протоколом, которɵй 
подписɵваетсɹ Председателем Методиɱеского совета и секретарем 
Методиɱеского совета.  
6.3. Нумерациɹ протоколов ведɺтсɹ от наɱала уɱебного года. 
6.4. Протоколɵ заседаний Методиɱеского совета хранɹтсɹ в папке 
Методиɱеского совета. 
6.5. Анализ работɵ Методиɱеского совета ɹвлɹетсɹ ɱастɶɸ анализа работɵ 
Уɱреждениɹ. 


